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ile
Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi
Arasinda Yapilan "Okul-Sanayi isbirligi" Protokoli

Taraflar

Madde I.Bu Protokoliin taraflari Karablk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muduarlagu ile
KarablUk Ticaret ve Sanayi Odasi 'dir. Taraflarin her tirli tebligat ve haberlesme adresleri
asagidaki gibidir.

a) KarabUk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurlugu

Adres - Ergenekon Mh. Safir S. No:I KARABUK
Telefon : 370 415 16 89
e-posta :211143@meb.KI2.tr

b) Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl

Adres : Hirriyet Caddesi N0:58/1 78100 Karabiuk
Telefon 190 370 424 16 30
e-posta : tso@karabuktso.org.tr

Tanimlar

Madde 2.Bu Protokolde gegen;

(@)
(b)
(c)
(d)
(e)

IL MEM: Karabuik Valiligi Karabik il Milli Egitim Mudurligi’n,

Okul: Karabik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Isletme: Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasl

Egitici Personel: isletmenin teknik uzmanlarini ve Okulun mevcut 6gretmen kadrosunu,
Atolye: Okul ve isletme mutabakatiyla belirlenecek okul biinyesinde protokol kapsaminda
kurulacak atdlye/atolyeleri ifade eder.

(f) Alan Sefi: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurulularindaki alan/bdlim, atblye ve
laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gorevileri yurtitmek UGzere ilgili alandan
gorevlendirilen atélye ve laboratuvar 6gretmenini,

(g) Ogretmen: Karabilk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gorevli meslek alani
o6gretmenleri, uzmanlar

(h)y Ogrenci Karabilk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Metaliirji Alaninda okuyan
ogrencilerini

(i) Teknolojik isbirligi: Okuldaki laboratuvar ve burada bulunan donanim konusunda
isletmenin vereceg@i destegi,

() Deneyim Paylasimi: isletmenin, okula giderek ya da is yerinde 6gretmen ve égrencilere,
ilgili meslek alanindaki gtincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini paylasmasini,
alan tanitim, konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul ile yapacadi
ishirligini,

(k) Istihdam Odakli isbirligi: Ogrencinin, staj baslangicindan istihdam edilmesine kadar gecen
surecte gercgeklestirilen isbirligini ifade eder.

Amag

Madde 3.Bu Protokoliin amaci; Metallrji alani olan okulun, egitsel, sosyal ve ekonomik
gereksinimlerinin giderilmesi yolu ile gtglendirilmesi; isletmenin ihtiya¢ duyulan nitelikli
isgUciniin Okul-Sanayi Isbirligi Protokol ile Metalirji sektériiniin; Haddecilik- D6kim- izabe
dallarinda yeterliklerine sahip sorumlu, nitelikli eleman gtctnu yeni teknik ve yontemlere dayal
olarak yetistirmektir. Bu amaca hizmetle Okul ile isbirligi halinde "Karablk Ticaret ve Sanayi
Odasi" ile isbirligi gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Kapsam
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Madde 4. Bu Protokol, Okul ile isletme teknik isbirliginde; Metaliirji alani adi altinda, yeni
teknik ve yontemlere dayal atdlye kurulmasini deneyim paylasimini ve istihdam odakl
isbirligini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5.Bu Protokol, 1739 sayili Milli EQitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 Sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiukminde
Kararname ve Orta Ogretim Kurumlan Yonetmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler
Madde 6. Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

(1) Metalirji alani D6kiim izabe Haddecilik Dali ile ilgili egitim ve 6gretimi destekleyici
Atolye/Laboratuvar kurulmasi,

(2) Metallrji alani dokiim izabe Haddecilik Dallarina 6gretmenlerine ve okuldaki diger
tim ogretmenlere yonelik olarak hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda kurslar
ve/veya seminerler diizenlenmesi,

(3) Metallrji  alani Dokim  izabe  Haddecilik Dallarina  yoénelik  olarak
atolye/laboratuvarin desteklenmesi

(4) Ogrencilerin isletmede zorunlu stajlarini yapmalarina éncelik saglanmasi,

(5) Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda isletme'nin biinyesinde ihtiya¢c bulunmasi
halinde istihdamlarina 6ncelik verilmesi,

(6) Metaliirji alani Dokiim izabe Haddecilik Dallarina ile ilgili 6gretim materyalleri
hazirlanmasi,

(7) isletme ve Okul arasinda deneyim paylasimina olanak saglanmasi.

Taraflarin Yakamlulukleri
Madde 7. Taraflarin yuktmlultkleri asagidaki gibidir.
(@) Okul

(1) Okul adina tek sorumlu Okul Mudurirdir, sorumlulugunu devredemez.

a. lIsletmede staj géren dgrencilerin edindigi kazanindan; bu égrenciler icerisinden
mezuniyet sonrasi isletmede istihdam edilenler hakkindaki istatistiki verileri
raporlastirarak il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Mudir Yardimcisina bildirmek,

(2) Okulda kurulan atdlyedeki uygulama icin egitim programinin uygulamasina yoénelik
tedbirleri almak ve Ust kurumlara protokolin yuratilmesine yodnelik olarak gerekli
bilgileri vermek,

(3) 11. sinifa gecen Metallirji alani Dokim izabe Haddecilik dalina basvuran basarili
ogrencilerin listesini isletmeye vermek,

(4) Atolye, techizat vb. altyapi ihtiyacini isletme ile birlikte tespit etmek,

(5) Tespit edilen ihtiyaclarin giderilmesine yonelik yol haritasinda kendisine disen
sorumlulugu yerine getirmek,

(6) Atdlye icin tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik, i1sitma, havalandirma, su,
banyo, tuvalet vb. ihtiyaclara ait tesisatin, egitim ve 6gretimin saghkli bir sekilde



(7) yuratilebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapilmasi ve isler durumda tutulmasini
saglamak,

(8) Okul Mudurt’'nin kendisi veya goérevlendirecegi bir mudir yardimcisi baskanliginda,
okuldaki egitim koordinatoru, alan sefi, alan ©6gretmenleri ve isletme temsilcisinden
olusan Ogrenci Secme Komisyonu kurmak,

(9) Deneyimlerin paylasiimasi kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan egitim
konularini, isletme ile birlikte belirlemek,

(10} Programa katilacak dgrenciler icin gerekli sayi ve nitelikte 6gretmen gorevlendirmek,

(11} Programa katilacak ogrencilerin programa katihm icin planlarini olusturup takibini
saglamak,

(12} isletmenin yonlendirmesi dogrultusunda egitim takvimini olusturmak,

(13} isletme temsilcisinin 6grenci ve dgretmenlere meslek alanindaki giincel uygulamalara
dair verecegi egitimler i¢cin uygun ortam hazirlamak,

(14} isletmenin stajyer olarak ise alacagi 6grencileri tespit edebilmesi icin gerekli kolayhg
saglamak,

(15} isletme tarafindan staja kabul edilen 6grencilerle ilgili resmi is ve islemleri ilgili
mevzuati ¢ercevesinde yuritmek,

(16} isletme tarafindan saglanan egitim amach Grun, alet, arag, her tirli ekipmanin
korunmasi, at6lye ve egitim amaci disinda kullaniilmamasi icin gerekli dnlemleri almak,

(17} isletme ile iletisim kanallarinin agik tutulmasini saglamak,

(b} isletme

(1} Atolye, techizat vb. teknolojik altyapi ihtiyacini isbirligi yapilan okul ile birlikte tespit
etmek,

(2} Tespit edilen ihtiyaclarin giderilmesine yonelik yol haritasi belirlemek ve okul ile
paylasmak,

(3} Protokol gecerlilik stiresi boyunca atdlyenin altyapisinin gincel tutulmasi icin dizenli
olarak izleme gergeklestirmek,

(4} Okulun belirledigi adaylar arasindan, programa katilacak égrencileri segmek

(5} Deneyimlerin paylasilmasi kapsaminda okulda ya da isyerinde verilmesi planlanan
egitim konularini, Okul ile birlikte belirlemek,

(6} Okul ile birlikte egitim takvimini olusturmak,

(7} lisyerinde verecegi egitimler icin uygun ortam hazirlamak,

(8} Verilecek egitimlere uygun, konusunda yetkin kisi ya da kisileri goérevlendirmek,

(9} Meslek alanindaki 6grenci ve 6gretmenlere alan tanitimi ve saha inceleme faaliyetleri
icin olanak saglamak,

(10} Meslek alaniyla ilgili konferans, fuar, vb. organizasyonlara 6gretmen ve 6grencilerin
katilimi konusunda Okulla isbirligi yapmak,

(11} Belirleyecedi olcutlere gore staja kabul edecegi 6grencilerin secimini gerceklestirmek,

(12} Stajyer ogrencilerin, ilgili alanda en iyi sekilde yetistirilmesi icin gereken hassasiyeti
gOstermek,

(13} Blnyesinde staj yapan 6grencilerin istihdaminda pozitif ayrimcilik yapmak.

Ogrenci Secimi
Madde 8. Programa katilacak 6grenciler, 11.sinifi basari ile tamamlamis Metaltrji Alani
ogrencilerinden mesleki beceri ve ilgisi goz 6niine alinarak Ogrenci Secme Komisvonu



tarafindan belli 6lgitlere goére secilir. 11. Sinif sonunda isletme temsilcisi ve atdlye sefi
tarafindan degerlendirilen 6grenci Karablk Ticaret ve Sanayi Odasl Egitim Atdlyesine girmeye
hak kazanir. Olgiitler objektif olarak belirlenip komisyon olarak tutanakta agikca ifade edilir.
Secim sirasinda Isletmenin ve Okulun gereksinimleri ile uygunlugu gozetilir. Ogrenci sayisinin
fazla olmasi halinde, birden fazla grup ¢alismasi plana gore olusturulabilir.

Protokoliin Uygulamaya Konulmasi
Madde 9. Bu Protokol taraflar tarafindan onayladi§i tarihte yurirltige girer ve hikim ifade
etmeye baslar.

Protokoliin Suresi ve Surenin Uzatilmasi

Madde 10. isletmenin gerceklestirecedi yatirirmin kapsami ve niteligi dikkate alinarak is bu
protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 10 (on) yil sure ile yururlikte kalir. Bu
protokol, stirenin bitiminden 30 (Otuz) giin 6ncesine kadar, taraflardan birinin digerine aksine
resmi basvurusu olmadigi takdirde ayni kosullarda 1 (bir) yil stire ile uzar.

Uyusmazhiklarin C6zumi
Madde 11. Protokolde hukim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan

hikumler, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari cergevesinde
¢cozumlenir.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler
Madde 12. Protokoliin yururlukte oldugu sure icerisinde taraflarca lizum goértlmesi halinde,
esaslar ayni kalmak Gzere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.

Uyulacak Mevzuat

Madde 13. isletme, servislerinde meslek egitimi géren dgrenciler yéniinden 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ve bu Kanun’a dayali olarak cikarilan yodnetmeliklerde belirlenen
yukumlaluklerin yerine getirilmesini saglayacaktir.

Protokoliin Feshi

Madde 14. Taraflardan birinin bu Protokolde belirlenen yukumlaltklerini yerine getirmemesi
veya ihlali halinde, durumun duzeltilmesi icin diger tarafa verilecek 15 guinliik mehle ragmen
ihlalin giderilmemis olmasi Gzerine bildirimi yapan tarafin fesih hakki dogar. Fesih hakki, iadeli-
taahhtli posta kanaliyla yapilacak bir ihbarla kullanilir.

KarabUk Ticaret ve Sanayi
Odasi  Yonetim Kurulu
Baskani



