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Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi ile
Kardemir Karabiik Demir Celik Saqayi ve Ticaret A.S. Arasinda Mesleki ve
Teknik Egitim Is Birligi Protokolii

Taraflar

Madde 1- Bu Protokoliin taraflari Karabiik Valiligi (Il Milli Egitim Miidiirliigii), Karabiik
Ticaret ve Sanayi Odasi ile Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S.'dir.
Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a)Karabiik Valiligi

Adres : Yesil Mah. Sehit Atese Resat Bulvari, 78200 Merkez/Karabiik
Telefon : 370 413 04 00

Faks :370 41276 54

E-posta : bilgi(wkarabuk.gov.tr

b) Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S.

Adres :Fabrika Sahas1 78170 Merkez / Karabiik
Telefon : 0370418 20 01

Faks :0370419 10 64

E-posta : http:// www .kardemir.com

¢) Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi

Adres : Bayir Mahalle, Kemal Giines Cd. No:139, 78100 Karabiik Merkez/Karabiik
Telefon : 370424 16 30

Faks 1370412 04 84

E-posta : tso@karabuktso.org.tr

d)Karabiik I1 Milli Egitim Miidiirliigii

Adres : Ergenekon Mahallesi Atatiirk Bulvar1 No:6, 78200 Merkez/Karabiik
Telefon :370 412 67 48
Faks : 370 424 23 33
E-posta : karabukmem(@meb.gov.tr
Tanimlar
Madde 2- Bu Protokolde gegen;
MEB :Millt Egitim Bakanligini
Karabiik Valiligi : Karabiik Valiligini,
(11 Milli Egitim Miidiirliigii)
MTEGM :Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinti
TSO :Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasini,
Kardemir :Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S.’yi
Protokol Yiirtitme Kurulu :Karabiik II Milli Egitim Miidiirii veya temsilcisi (3 kisi),
(PYK) Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve Ticaret AS
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tarafindan belirlenecek bir yonetici (1 kisi), Karabiik Ticaret
ve Sanayi Odasi tarafindan belirlenecek tiye (1 kisi) ile okul
mudiiriinden (1 kisi) olusan kurulu,

Alan :Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine ve Tasarim
Teknolojisi, Metaltirji Teknolojisi Alanlarini,

Dal :Endiistriyel Bakim Onarim, Makine Bakim Onarim ve
Dokiim, Izabe dallarini

KARDEMIR Temsilcisi :Karabiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde egitim,

yonetim, donanim ve teknik konularda okul yénetimine
KARDEMIR adina yardimei olmak ve okul yonetimi ile
KARDEMIR arasinda koordinasyon saglamak amaciyla
KARDEMIR tarafindan gérevlendirilen personeli,

KARDEMIR Uzmani :Okulda Alan/Dal derslerine girmek iizere KARDEMIR
tarafindan gorevlendirilecek, egitici niteligine sahip kisileri,
Burs :Mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak; gayretli

ogrencileri 6dullendirmek, sektér ile okul is birligini
artirmak amaciyla belirlenen kriterler dogrultusunda
KARDEMIR tarafindan basarili 6grencilere verilen parasal

destegi,

Okul :Anadolu teknik programinin uygulanacag Karabiik ili
Karabiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini,

Okul Yo6netimi :Okul miidiirti ve miidiir yardimcilarini,
ifade eder

Madde 3- Amacg

Bu Protokoliin amaci; Karabiik 11 Milll Egitim Miidiirliigii, Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi
ve KARDEMIR A.S. is birliginde 6ncelikle sehrimiz ve bdlgemiz sanayinin Madde.2 de
tanimlanan alan ve dallarda ihtiyaci olan nitelikli is gliclinlin yetistirilmesine katkida
bulunmak, mesleki egitimin giiciinii arttirmak, okul sanayi is birligini gelistirmektir.

Madde 4- Kapsam
Bu Protokol, Karabiik II Milli Egitim Miidiirliigii, Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi ve

KARDEMIR A.S. is birliginde mesleki egitimin giiciinti arttirmak ve demir gelik sanayine
yonelik Madde.2 de tanimlanan alan ve dallarda nitelikli insan giiciinli yetistirmek amaciyla
yapilacak olan mesleki ve teknik egitim faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Madde 5- Dayanak
Bu Protokol,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
I sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

Tasinir Mal Yonetmeligi
MEB'e Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari

Y 6netmeligi,
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MEB Hizmet I¢i Egitim Ydnetmeligi,

MEB Kurum Ag¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi,

MEB Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi,

MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve Ydnetici
Gorevlendirme Yonetmeligi

2024/36 sayili Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi Genelgesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'a dayanilarak
hazirlanmistir.

Madde 6- Protokol Kapsaminda Yapilacak isler ve Taraflar Yiikiimliiliikleri
Bu Protokol kapsaminda taraflar yiiktimliiliikleri dogrultusunda asagidaki faaliyetleri
gerceklestirirler.

6.1 Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin
6.1.1 Yatililik ihtiyact olan 6grenciler i¢in pansiyon kontenjani tahsis etmek,
6.1.2 KARDEMIR, demir -gelik sektorii ihtiyaglari gdzetilerek Milli Egitim Bakanlig;
Mesleki Liseleri Cerceve Ogretim Programlari dogrultusunda okula ilave edilecek alan
ve dallarinin belirlenmesi,
6.1.3 Hizmet i¢i egitime katilacak 6gretmenleri belirlemek,
6.1.4 Bu protokol kapsaminda KARDEMIR tesislerinde gerceklestirilecek, Okulun
alan dgretmenlerine hizmet i¢i egitimlerin verilmesi, Okulun alan/dal 6grencilerine
KARDEMIR tesislerinde isletmelerde mesleki egitim/staj imkanmin saglanmasi,
KARDEMIR' a ait tesislere teknik gezi ve izleme ziyaretleri yapilmasi vb. faaliyetlerin
gergeklestirilmesi amaciyla yapilacak faaliyetlerde KARDEMIR tesislerine her giriste,
cikista ve s6z konusu faaliyetlerde bulunacak ilgili kisilerin tesis i¢inde bulunduklari
sirada kendilerine bildirilecek olan giivenlik kurallarina uygun sekilde hareket etmelerini
saglamak,
6.1.5 Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢in toplanti, seminer, konferans,
yarisma vb. farkindalik faaliyetleri diizenlemek,
6.1.6 Protokol kapsaminda yapilacak is ve islemlerin sekretaryasini yapmak,
6.1.7 Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her tiirlii ve is ve islemlerin mevzuata
gore yriitlilmesini ve denetlenmesini saglamaktir.
6.2 KARDEMIR'in Yiikiimliiliikleri
6.2.1 KARDEMIR ile koordinasyonu saglamak, ilgili toplantilara katilarak
protokol kapsamindaki is ve iglemleri yiiriitmek ve kurumunu temsil etmek tizere
bir temsilci gorevlendirmek
6.2.2 Kardemir ihtiyaclarini gézeterek okulda agilmasi uygun goriilen alan ve dallarin
onerisinde bulunmak,
6.2.3 Alan/Dal derslerinden uygun bulunanlarin, Kardemir c¢alisma diizenini
aksatmayacak sekilde KARDEMIR egiticileri/uzmanlari tarafindan verilmesini
saglamak,
6.2.4 Okulun ogretmen ve yoneticilerinin, hizmet igi egitimlerinden uygun
bulunanlarin  belirlenecek plan/takvim dogrultusunda KARDEMIR uzmanlari
tarafindan KARDEMIR tesislerinde yapilmasini saglamak,
6.2.5 Ogretmenlere diizenlenecek olan hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili olusacak




harcamalardan uygun goriilen kalemleri karsilamak,

6.2.6 Okulun Madde.2 de tanimlanan alan/dal 6grencilerinden uygun bulunanlara
Kardemir stajyer kontenjani dogrultusunda KARDEMIR tesislerinde mesleki
egitim/staj imkanini saglanmabk,

6.2.7 Okulun Madde.2 de tanimlanan alan/dallari igin gerekli goriilmesi halinde
imkanlar dogrultusunda atélye ve laboratuvarlarini yeni teknolojilere dayali olarak
egitim programi ve demir gelik sanayine uygun olarak donatilmasina destek vermek
6.2.8 Okulun Madde.2 de tanimlanan alan/dalda basarili olan Ogrencilerine
KARDEMIR tarafindan belirlenecek kriterler ve kontenjan dogrultusunda basari bursu
vermek,

6.2.9 Okulun Madde.2 de tanimlanan alan/dalda okuyan 6grencilere gerekli goriilmesi
halinde ve imkanlar dahilinde temrinlik malzeme destegi saglamak,

6.2.10 Okulun Madde.2 de tanimlanan alan/dal mezunlarina belirlenecek basari
kriterleri ve kontenjan dogrultusunda KARDEMIR'de istihdamlarma &ncelik

saglanmasi, ‘
6.2.11 KARDEMIR ‘e ait tesislere teknik gezi ve izleme ziyaretleri kolaylig
saglamak,

6.2.12 2024/36 sayili mesleki egitimde is saghgt ve gilivenligi genelgesi kapsaminda

isletmenin almasi gereken tedbirleri almak,

6.2.13 MEB tarafindan mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢in yapilacak olan

toplanti, seminer, konferans, yarigma vb. farkindalik faaliyetlerine destek vermek,

6.2.14 Okul mezunlarindan uygun bulunanlara, arastirma {iniversitelerinin

KARDEMIR'in ilgi alanina giren mithendislik béliimlerinde 6grenim gérmeleri

halinde, ~KARDEMIR tarafindan  belirlenecek  kontenjan  dogrultusunda

yiiksekdgrenimleri sirasinda burs destegi saglamak,

6.2.15 Okul ana binasi, eklentileri, atdlye ve laboratuvarlarinin ihtiyaca binaen fiziki

olarak yenilenmesi kapsaminda; KARDEMIR biit¢e imkanlar cer¢evesinde, okul bina

ve eklentilerinin yikilarak yapimina destek vermek,

6.3 Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasinin Yiikiimliiliikleri

6.3.1 Protokol kapsaminda yapilacak is ve islemler i¢in temsilci gérevlendirmek,

6.3.2 Sektor ihtiyaglarint gozeterek okulda agilmasi uygun gériilen alan ve dallarin
teklifini yapmak,

6.3.3 Atdlye kurulumu ve temrinlik malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

6.3.4 Okulda ihtiya¢ duyulan makine ve te¢hizatin saglanmasi i¢in destek olmak,

6.3.5 Okul ile ilgili islemlerde II Milli Egitim Miidiirliigii ve TOBB arasinda
koordinasyonu saglamak,

6.3.6 Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer giinleri, yarismalar, gezi
vb.) ve farkindalik faaliyetlerine katki ve katihm saglamaktir.

6.3.7 Alan/Dal 6grencilerinden basari bursu verilecek olanlari belirlemek ve burs
vermek,

6.3.8 Alan 6grencileri igin Uye isletmelerinde mesleki egitim/staj uygulamasi imkani
saglamak,

6.3.9 Mezun 6grencilerin istihdam edilmelerine destek saglamak.

6.3.10 Okul mezunlarindan uygun bulunanlara, arastirma Universitelerinin (ye
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firmalarinin ilgi alanina giren bolimlerinde 06grenim gdérmeleri halinde,
yiiksekogrenimleri sirasinda burs vermek,

Madde 7- Donanim Sahipligi

KARDEMIR ve/veya TSO tarafindan saglanan makine, teghizat, laboratuvar ve diger
malzemeler Tasinir Mal Yonetmeligi hitkiimlerine uygun olarak Okulun demirbagina kayit
edilir.

Madde 8- Ogrencilerin Secilmesi )

Proje kapsaminda 6grenim gorecek oOgrenciler Simavla Ogrenci Alacak Ortadgretim
Kurumlarina Iliskin Merkezi Sinav ile belirlenecektir.

Madde 9- Okul Ogrencilerine Burs Verilmesi

9.1 Protokol kapsamindaki alan /dallarda 6grenime hak kazanan 9. sinif 6grencileri ve
protokol kapsamindaki alan/dallarda 6grenim goren 10, 11 ve 12. sinif 6grencilerinden
burs kriterleri ve kontenjan dogrultusunda KARDEMIR ve TSO tarafindan burs verilir.

9.2 Burs alabilme kriterleri KARDEMIR / TSO i¢ yonergeleri ile belirlenecektir.

9.3 Her 6gretim yilinda Karabiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine 9 (dokuz)
ay siireyle basari bursu verilecektir.

9.4 Her egitim-6gretim yilinin basinda basarili 6grenciler yeniden belirlenir.

Madde 10- Genel Hiikiimler, Degisiklikler, laveler ve Fesih

10.1 Okul, Kardemir A.S. ve TSO egitim alaninda mevzuata uygun, ihtiyaca binaen egitim
ogretim yili basinda egitim plani belirlenerek Valilik onayi ile tam giin tam yil egitim
uygulamasi yapilir.

10.2 Okulda gorevli yonetici ve Ogretmenler hakkinda yapilan sorusturma sonucunda
diizenlenen raporda idari yonden gorev yeri degisikligi yapilmasi; Valiligin uygun goriisii
ile MEB Personel Genel Midirliigiine bildirilerek sonuclandirilir. Yénetici ve
ogretmenler diginda kalan personel ile ilgili olarak, ilgili mevzuata gore Valilikge gerekli
islemler yiriittiliir.

10.3 Okulda yapilan denetimler sonucunda yoneticilik gérevinden alinmasi uygun gériilen
idareciler ile 6gretmenlerin gorev yerleri Valiligin uygun goriisti ile MEB Personel Genel
Miidiirltigii tarafindan belirlenir.

10.4 Protokoliin yiiriirlikte oldugu siire igerisinde taraflarca gerek goriilmesi halinde,
esaslar ayni kalmak {izere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve ilaveler
taraflar arasinda yazili olarak yapildig: tarih itibari ile gegerli olur. Bu protokol daha énce
imza altina alinan 09/06/2023 tarihli {i¢lii protokoliin igeriginin tamamini kapsadigi ve
daha da genisletilmis hali oldugundan hareketle 09/06/2023 tarihli protokolii yiiriirliikten
kaldirir.

10.5 Is bu Protokol'de hiikiim altina alinmayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Ilgili mevzuatta hiikiim bulunmayan hususlarda genel hiikiimler uygulanir. is
bu Protokol 'lin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlik taraflar arasinda
iyl niyet, karsilikli anlayis ve wuzlasma ile ¢6ztimlenir. Co6ziilemeyen biitiin
anlagmazliklara Karabiik Mahkemeleri ve Icra Daireleri bakmaya yetkili olacaktir.

10.6 Protokol, ilgili taraflarin mutabakat ile siire bitiminden 6nce taraflarin birbirine yazili
bildirimi ile fesh edilebilir.
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Ek-1: Basari Bursu Alma Kriterleri

Amacg

Bu bursun amaci; mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak; basarili 6grencilerin
mesleki ve teknik egitimi tercih etmelerini saglamak; basarinin stirdiiriilebilirligini
desteklemek; basarili 6grencileri ddiillendirmek ve sektor ile okul is birligini artirmaktir.

Kapsam

Bu burs Protokol kapsamindaki okulun protokol de belirtilen alan/dalinda 6grenim goren 9,
10, 11 ve 12. simif 8grencilerini kapsamaktadir.

Verilecek burs kontenjani ve ticreti bursu veren kurum/kurulus uhdesinde belirlenir.

Alan egitimi alacak 6grencilerin sinif seviyeleri konusunda mevzuat degisikligi olmasi
halinde durum yeniden degerlendirilerek yeni mevzuatin gereklerine uygun olarak hareket
edilecektir.

Burs Alabilme Sartlar:

1. T.C.vatandasi olmak,

2. [llgili okullarda 6grenim goren 9, 10, 11 ve 12. siif 8grencisi olmak,

3. Bir 6nceki yila ait yilsonu basari puani 70 ve lizeri olmak,

4. Disiplin cezasi almamis olmaktur.

5. Burslu 6grencinin okuldan ayrilmasi halinde takip eden ay, sartlari tasiyan diger
ogrenciye burs verilir.

Burs Devam Kriterleri
Burs almaya hak kazanan 6grenci burs alabilme sartlarii kaybetmedigi miiddetge ilgili
egitim 6gretim yilinda (Eyliil-May1s) burs almaya devam eder.

Burs kesilme nedenleri
. Burs devam kriterlerinden herhangi birini saglamamak,
. Kendi istegiyle okuldan ayrilmak,
. Yanlis beyanda bulunmak,
Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlart digindaki bir okula gegmek,
Belirlenen alanlardan baska bir alana gec¢is yapmaktir.




10.7 Protokoliin siiresinin sona ermesi veya feshedilmesi halinde devam eden egitim ve
faaliyetlerin tamamlanmasi saglanir.

Madde 11- Protokoliin Siiresi

Is bu Protokoliin siiresi yiiriirliik tarihinden itibaren 10 (on) yildir. Protokol stiresi, stire
bitiminden 6nce taraflardan herhangi birinin yazili talebinin olmasi durumunda taraflarin
mutabakati ile belirlenen stire kadar uzatilabilir.

Madde 12- Yiiriitme ve Yiiriirliik

Bu Protokol hiikiimlerini Karabiik II Milli Egitim Miidiirliigii, Karabiik Ticaret ve Sanayi
Odasi ile KARDEMIR A.S. miistereken yiiriitiir. Protokol 7 (yedi) sayfa ve 12 (on iki)
maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (ii¢) niisha halinde .../09/2024 tarihinde
imzalanarak ytirtrliige girmistir.
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Dmsun [i YASACAN Fatih CAPRAZ Adn n CANSIZ
KARDEMIR Sanayi ve Karabiik Ticaret ve Sanayi Karabiik il Milli
Ticaret A.S Odasi Bagkani Egitim Midir V.

Genel Midiri

UYGUNDUR

‘of. Dr. Ismail DEMIR
KARDEMIR Sanayi ve Ticaret A.S.
Yo6netim Kurulu Bagkani




