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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yuzen al sancak,
Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak,
O benim milletimin yldrzider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gebreni ey nazit bilal!
Kabraman wrkima bir gul; ne bu yiddet, bu celal?
Sana olmazx dékitlen kanlarimiz sonra belal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben exelden beridir bisr yagadim, bir yagarim,
Hangi qulgin bana zincir vuracakmg? Sagarim.,
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakint sarmigsa gelik zirbl ducar,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil biyle bir imam bogar,
'.\Irer"yrI “dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkaday! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et goodeni, dursun bu haydsizea akin.
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakun,

Bastsgin yerleri “toprak”™ diyerek gegme, tany,
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sebit oglusun, incitme, yazikter atam,
Verme, dunyalar: alsan da bu cennet vatann.

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
Subeda fsgkrracak, toprags siksan sibeda.
Cam, canam, ditiin varim alsin da Hada,

Etmesin tek vatammdan beni dinyada cida,

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namabrem eli.
Bu ezanlar, ki gebadetleri dinin temels,

Ebedi, yurdumun sistiinde benim inlemeli.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Hlabi, boganip kanl: yagim,
Figkirir rubumiicerret gibi yerden naagim,

O zaman yikselerck arga defer belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey yanit bilal!
Olsun artik dokilen kanlarimn bepsi belal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal,

Hakkidur, bur yagamiy bayragimun birriyet;
Hakkedrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Mebmet Akif Ersoy




“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sontrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
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SUNUS

icinde bulundugumuz bilgi caginda mesleki egitim sistemimizde temel amag 6grencilerimize mevcut
bilgiyi aktarmaktan ¢ok, bilgiye ulasma ve ulasilan bilgiyi dogru kullanma becerilerini kazandirmak olmalidir.
Bu ise, Ust dizey zihinsel slire¢ becerileriyle olur. Baska bir deyisle, ezberden cok kavrayarak yaparak ve
yasayarak 6grenme, karsilasilan yeni durumlarla ilgili problemleri ¢6zebilme ve bilimsel yontem siireg
becerilerini gerektirir.



SUNUS

Diger taraftan mesleki egitim kurumlarindaki birey ekonominin yonlendiricisi ve ayni zamanda da
amaca uygun isleticisi durumundadir. Yani insan faktori olmadan ekonominin kendi kendine calismasi ve
amaca uygun olarak yonlendirilmesi dislintilemez. Hizli degisen ve gelisen bir diinya karsisinda, birey sahip
oldugu bilgilerle yetinmemeli, gelismeleri siirekli izlemeli, gerekli beceriler ile donanmali ve kalifiye eleman
haline gelmelidir. Bu anlamda tiim bu hedeflere ulasmak icin mesleki egitime ¢ok daha fazla 6nem vermek
zorundayiz. Bilgi ¢cagini yakalamak, sanayilesmis Ulkelerin teknolojilerine ulasmak ancak ve ancak egitimin,
ozelikle de mesleki ve teknik egitimin gelismesi ile olacaktr.

GUnlimUzde hizli teknolojik degismede ve diinya diizeyindeki yapilasma degisiminde mesleki teknik
egitimin 6neminin ¢ok blyilk oldugu herkes tarafindan bilinen ve sdylenen bir gercektir. Kalifiye elemanlarin
bilgi ve becerileri, ekonomik basarilarin temelidir. Meslek egitimi 6zellikle iki amaca yoneliktir: Bir taraftan
geng insanlari basarili bir meslek hayatina

hazirlamak, diger yandan ekonomiye kendini iyi yetistirmis vasifli eleman yetistirmektir.

Hayat Boyu Ogrenme siirecinin 6nem kazandigi bugiinlerde yapabilecegimiz en verimli yatirim egitim
destekleridir. Bizler de bu ilkeler dogrultusunda Karabiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ailesi olarak egitimin
amag ve gereklerini yerine getirme ¢abasi igerisindeyiz. Okulumuzda tim ¢alisanlarimiz ile takim halinde
calisarak mesleki egitimin mesalesini en ylksege cikarma gayretindeyiz.

Karabiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani’'nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
oklumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ve bircok fedakarlikta bulunan cok degerli Strateji Yonetim Ekibime,
o0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Fatih ASLAN
Okul Mudura
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1. GiRi$ VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin baskanliginda, bir okul midur yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile

birligi baskani ile bir ydonetim kurulu Gyesi

olmak tzere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan midir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

- Unvani _ Midir Yardimcisi
_ Okul Madar _ Ogretmen
_ Mudur Yardimcisi _ Ogretmen
_ Mudur Yardimcisi _ Ogretmen
- Ogretmen _ Rehber Ogret. ve Psikolojik D.
FAVSEARSLAN" Okul Aile Birligi Baskani  NURGULKIRAG ~ Veli

. COMRANKRAC el

1.2,

Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma slreci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistr. Durum analizinin ardindan gelecege

y6nelim bolumiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

STRATEIK PLAN

PLANLANMASI

iC CEVRE ANALIZI YASAL IC VE DIS PAYDASLAR
YOKOMLOLOKLER
MISYON VE TEMEL P
DEGERLER

STRATEIIK ALANLARIN

STRATEIIK PLAN

OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEIIK PLAN
SORECININ YENIDEN

DEGERLENDIRILMESI




2. DURUM ANALIzi

2.1 Kurumsal Tarihge
Okulumuz 1957 - 58 Egitim-6gretim yilinda acilmistir. ilk acildigi yillarda okulumuzun galismalari

Turkiye Demir Celik isletmeleri, Genel Mudirligi’niin Milli Egitim Bakanlhgi ile yaptigi protokole ile bir
statli icinde yurGtilmustar.

1964 vyilinda okulumuzun "Orta Sanat Enstitlisi" kapaninca "Sanat Enstitisid" durumuna
dénistirilmistir. Pratik 6gretimi okul binasinda yapma ihtiyaci duyulmustur. Dékiim ve izabe bélimleri
Demir Celik isletmeleri biinyesinde egitime baslamis, Elektrik, Tesviye, Makine Ressamhgi béliimleri
Demir Celik isletmelerinin tahsis ettigi binada 6gretime devam etmistir.

1972 yilinda Karabiik Teknik Lisesi ve Sanat Enstitlisii insaat ihale edilmis ve 24 derslikli egitim
blogu, elektrik, elektronik atdlyeleri blogu, dokiimhane, lojman ve spor salonu yapimina baslanmistir.
1983 yilinda okulun insaati tamamlanarak 1986 - 1987 6gretim yilinda okulumuzun blinyesinde metal
isleri bolimu, 1987 - 1988 yilinda elektronik bolimi, 1992 - 1993 yilinda ise mobilya ve dekorasyon
bolimu aciimistir.

1986 -1987 6gretim yilinda Teknik Lise acgilarak egitim ve 6gretime baslamistir.

2000-2001 6gretim yilinda Anadolu Meslek Lisesi agilarak egitim ve 6gretime devam etmistir.
2004-2005 Ogretim yilinda Bilgisayar bolimii egitim ve 6gretime baslamistir.

Okullarimizdaki alanlar 2006-2007 ogretim yilindan itibaren MEGEP projesi kapsaminda Makine
Teknolojisi Alani, Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani, Bilisim Teknolojileri Alani, Metal Teknolojisi Alani,
Metalirji Teknolojisi Alani ve Ahsap Teknolojisi Alani'na donistirilmuistir 2013 yilinda bu alanlara Kimya
Teknolojisi ile Sihhi Tesisat ve iklimlendirme bélimleri eklenmistir.

2014 Temmuz ayindan itibaren adi Karabiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir.
2015 Ogretim Yilinda insaat teknolojisi alani agilmasina ragmen 6grencisi bulunmamakla birlikte pasif
durumdadir.
2018-2019 Ogretim Yilinda Anadolu Teknik Programina sinavla 6grenci alimina baslanmistir.
Mevcut durumda Meslek Programi ve Teknik Program uygulanmaktadir ve {i¢ alanda sinavla 6grenci alimi
devam etmektedir.

Okulumuzun amaci; yurdumuzda ihtiya¢ duyulan alanlarda teknik eleman yetistirmektir.
ogrencileri mesleki ve kultlirel yonden hayata hazirlamaktr.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirildiginde blylk bir oranda hedeflerin ve

amaglarin gergeklestigi gorulmustar.
Gergeklesmeyen hedef ve amaclar incelendiginde;
- 2020 yil itibariyle patlak veren pandemi siirecinin yasanmasi,
- Okulda yasanan basta yoneticiler olmak lzere 6gretmen degisiminin yasanmasi,

- Ogretim programlarindaki degisikliklerin bazi hedeflerin gerceklesmemesinin
sebepleri oldugu goérilmastdr.

Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin
hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirlmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi olgltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil
becerileri ylksek, iletisime ve 68renmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen hedef ve géstergelerin hedeflenen degerlerine
plan déneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasiimistir.

Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir” amacina yonelik belirlenen hedef
ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasiimistir.

2024-2028 vyili Stratejik Planinda bu etkenler de dikkate ilimizin planina bagl olarak
olusturacagimiz stratejik planda benzer performans gostergelerine yer verilecektir.



2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tarih Say1

KANUN
No Ad1

23/07/1965 | 12056

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

14/06/1973 | 14574

1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 | 25269

4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 = 28261

6287 | Ilkogretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

26254
21540
20033
24822

Adi

Milli Egitim Bakanligl Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milll Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milll Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Muhur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligl Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milll Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Adi
0 Tarh U say
_ 3087071 Milli Egitim Bakanligl Ortaégretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
[Kasm1999 = 2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullan Yénergesi
2551 Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesine iligkin
Yoénerge
Milli Egitim Bakanlig Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
4145909 . .
Yoénergesi
2522 !Vl'llll Egmm Ba.lkanllgl Personeli
Izin Yonergesi
[Mart2007 = = 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

Milli Egitim Miudirliglimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin
tespit edilmesi icin Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede midiirliigimiiz 2024-2028 Stratejik
Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlanilmistir.

Milli Egitim Midiirligiimiiz, tist politika belgelerini temel tist politika belgeleri
ve diger st politika belgeleri olarak iki béliimde incelemistir. Ust politika belgeleri
analiz tablosu olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

® Kalkinma Planlari Ogretmen Strateji Belgesi

® Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plam
® Orta Vadeli Mali Planlar

® 2024 Yili Cumhur Baskanlig1 Yillik Programi

® Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan1

® Milli Egitim Sura Kararlari

Kadiin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

® 2(24-2028 Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

® Karabiik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
BagliPolitika ile Tedbir Maddeleri
g:lﬂ(:;:; Plamt Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3,

732.5,733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2,
738.3,739.1,739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1
SayiliTedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele 773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri



Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Cumhurbagkanhgi
2024 Yilhik Programi

Gelir Dagilimi

Kaltir ve Sanat

Spor

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

Kalkinma igin Uluslararasi is

Birligi

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on
dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina

Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Déniisiim

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin
ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi

Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér
Odakl Dontistim

Fikri Mulkiyet Haklari
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kaltir ve Sanat

Kalkinma igin Uluslararasi is
Birligi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1,789.2, 790.4, 793.2 Sayil Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeler

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
940.3 Sayili Tedbir Maddesi
942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayil
Tedbir Maddeleri

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
3 Tedbir

1 Tedbir

565.6, 565.7 Sayil Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668,P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,P.680, P.681
Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeler

746.1,746.2,746.6, 747.1, 747 .2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri



2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITiM

FAALIYET ALANI 2: YONETiM iSLERi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizhk

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kultuip Galismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari v.b

Siir Maas ve Ucret islemleri

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Futbol Metal Teknolojisi Alani islemleri
Voleybol Mobilya ve i¢ Mek. Tas. Teknolojisi
Basketbol Kimya Teknolojisi

Kros

Masa Tenisi

Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet-1 Mifredatin islenmesi
Miufredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlk

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tum Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Cirakhk Egitim MESEM

Tum Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢alismalari

Ersmus+ Projeleri

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kaltlrel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Dizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

Yemek Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi




2.3.2. URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Mesleki Acik Lisee

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)




2.6. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, Karabiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Karabiik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Karabiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni
etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.
Paydas analizi agagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e s birligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

i¢ Paydaslar Dis Paydagslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Millt Egitim Bakanhgi

Genglik ve Spor il Mudirltgi

(Il Emniyet MUdurliga)

Ogrenciler Valilik il Saghk Mudirltgi
Okul Aile Birligi il Milli Egitim Midirlaga il Kiiltdr ve Turizm MudirlGgi
Okullar ve Bagl Kurumlar Hayirseverler
Universite Sivil Toplum Orgiitleri
Ozel idare Medya
Belediye isveren Kuruluslar
Guvenlik Gigleri Mubhtarliklar

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il
Mudarlaga

Turizm Uygulama Otelleri

Karabiik Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midarlaga

Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi

Veliler
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X
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X
X
X
X
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Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
icin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayl Hizmet Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
igin s birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum
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Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum ici analiz ¢alismasinda; midurlGglimiizin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiltird, teknolojik
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmistir.

2.7.1.Teskilat Yapisi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU OKUL AiLE BiRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIM Cl HiZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI




2.7.2.insan Kaynaklarn

Tablo : Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirt lilgili yonetmelikte belirtilen gorevler
Miidiir Bag Yardimcisi [lgili yonetmelikte belirtilen gorevler
Miidiir Yardimcisi lilgili yonetmelikte belirtilen gorevler
Atolye ve Bolim Sefleri [lgili yonetmelikte belirtilen gorevler
Ogretmenler lilgili yonetmelikte belirtilen gorevler
Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru [lgili yonetmelikte belirtilen gorevler
Y ardimci Hizmetler Personeli lilgili yonetmelikte belirtilen gorevler

Tablo : idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l 10

10.....Uzeri 102

Tablo: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2
Miidiir 1 1
Midiir
Bagyardimc1

Miidiir Yardimcist 2




Tablo: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Hizmet Siireleri | Bransi Kadin Erkek Toplam
20 ve Uzeri Beden Egitimi 3 3
11-15vil Bilisim Teknolojisi 1 1 2
16-20 Bilisim Teknolojisi 2 2
20 ve Uzeri Bilisim Teknolojisi 1 1
7-10 Yil Biyoloji 1 1
20 ve Uzeri Biyoloji 1 1
20 ve Uzeri Cografya 1 2
7-10 Yil Din Kiiltiirii ve Ahl.bil. 1 2
7-10 il Elektrik Elektronik Tek 1 1
20 ve Uzeri Elektrik Elektronik Tek. 13 13
20 ve Uzeri Felsefe 1 1
20 ve Uzeri Fizik 3 3
16-20 ingilizce 1 1 2
20 ve {zeri ingilizce 2 2
11-15 Yl ingilizce 1 1
20 ve Uzeri Kimya Teknolojisi 2 3 5
20 ve Uzeri Makine ve Tas.Teknolojisi 1 12 13
11-15 Vil Matematik 1 1
20 ve Uzeri Matematik 2 1 3
7-10 Yil Matematik 3 3
20 ve Uzeri Metal Teknolojisi 10 10
20 ve Uzeri Metallrji Teknolojisi 6 6
20 ve Uzeri Mob. ve i¢ mekan tas. Tek. 4 4
11-15 il Mobilya ve i¢ mekan tas. Tek. 1 1
7-10vil Mobilya ve i¢ mekan tas. Tek. 1 1
20 ve Uzeri Tarih 1 3 4
11-15 Yl Tesisat ve ikl.Tek. 1 1
20 ve lzeri Tesisat ve ikl.Tek. 1 1
7-10 Yil Tesisat ve ikl.Tek. 1 1
11-15 il Turk Dili ve Edebiyat 1 1
16-20 Tirk Dili ve Edebiyat 1 2 3
20 ve Uzeri Tirk Dili ve Edebiyat 2 4 6

Tablo : Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil i¢erisinde Kurumda Goreve

Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 6 4 13 4 2




Tablo : Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 1 On Lisans 3 2

Tablo : Calisanlarin Gérev Dagilhimi

Cahisanin Unvani

Gorevleri

Ilgili yonetmelikte belirtilen gorevler

Okul /Kurum Miidiirii

o lgili yénetmelikte belirtilen gorevler
Miidiir Bas Yardimecisi

e Mlgili yonetmelikte belirtilen gorevler
Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

lgili yonetmelikte belirtilen gorevler

Ogretmenler

lgili yonetmelikte belirtilen gorevler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

lgili yénetmelikte belirtilen gorevler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Mgili yonetmelikte belirtilen gorevler

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri Ile flgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

:
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2.7.3 Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ergenekon Mh., Safir Sokak No :1 KARABUK https://goo.gl/maps/NYEFsr7p4BL2

0(370) 415 10 89 0(370) 412 65 34

211143@meb.k12.tr
211143

http://karabukeml.meb.k12.tr
Tam Giin / Tam Yil

Erkek 976
Toplam 977

121

‘Orenci Basina Dilsen Toplam Gider Miktan® 17,28 108

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
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Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

K Erkek | Toplam Kz Erek  Toplam |
0 189 189 1 68 69

0 75 75
0 148 148

0 60 60
0 151 151

0 71 71
0 226 226



2.7.4 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tGizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iligkin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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00 Mbps

2.7.5 Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo Kaynak Talosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM

Tablo Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlarryla ilgili her tiirlii

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
fletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo Gelir Gider

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIiR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kii¢lik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL




Istatistiki Veriler

Tablo 1 (")irenci Saillarl

Genel Ogrenci mevcudu

Ortalama Sinif Mevcudu

Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi

Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

Tablo 2 Ogrenci Odiil Sayilar:

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020-2021 186 246 97
2021-2022 174 228 126
2022-2023 182 216 177

Tablo 3 (")grenci Disiplin Ceza Sayilari

DiSiPLIN KURULU DURUMU

Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan Uyari/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi o6grenci sayisi

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Tablo 4 Ogrenci Simf Ge¢me Verileri
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

villar Ogrenci D?érudan Gegen Sorumlulugu bulunan Sinif Tekrari yapan
Say1si Ogrenci Sayisi Ogrenci sayisi ogrenci sayisi
2020-2021
2021-2022
2022-2023




Tablo 5 Okul Faaliyetlerine Katilim Sayilari

2020-2021 = = - -

2021-2022 - - - -

2022-2023 = = = =

Tablo 6 Ogrenci Devamsizhk Durumlari ve Sosyal Kuliiplere Katilan Ogrenci Sayilar

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 10 17 14

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 10 32 35

Onceki Yl devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

KULTUR EDEBIYAT KULUBU 3 7 6
AFETE HAZIRLIK KULUBU 4 8 8
BiLiNGLi TUKETICi KULUBU 2 3 2
DEGERLER EGIiTiMi KLUBU 3 3 3
SPOR KLUBU 5 8 8

GEZi INCELEME KLUBU 2 2 2
MEDENIYET VE DUSUNCE KULUBU 2 3 3

SOAYAL YARDIMLASMA

KULUBU

OKUL GELiSTIRME VE GUZELLESTIRME KULUBU 3 5 5

YESILAY KULUBU 2 3 4




2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo- kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh

egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayh olarak okul/kurumun faaliyet alanlarim etkilemektedir.

Tablo 21 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-Grtin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir butce

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yaktumlultklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokilturel etkenler Teknolojik etkenler
Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim

. : : imkanlari,
Szk)lrdek aileye gegis, erken yasta evienme Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
W . araclar
N.l.JfUS artigi, Gog, ; 3 Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
Nufusun yas gruplarina goére dagilimi, kapasiteleri,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama duskunlik, kirsal teknolojik araclar

alanda kentsel yagsam), Teknoloji alanindaki gelismeler

Beslenme aligkanliklari, Teknolojinin egitimde kullanimi
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

Cevresel Etkenler
Bitki ortlisd,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
caligmalar,
Cevrede yogdunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,
Covid 19, kene vakalari vb.)
*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katihhmh bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler ve Giiclii Yonler

Tablo 22 Giiclii Yonlerimiz

1.Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilinm

Qs 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 10-15 kisi olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici ig birliginin gii¢lii olmast

1.Ogretmen — veli isbirliginin etkin olmas1
Veliler 2. Velinin istedigi zaman ydnetime ulasabilmesi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmast

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okul bahgesinin genis olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmast

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bina ve Yerleske

1.Fiber Internet baglantisinin olmasi

Donanim 2.Guivenlik kameralarinin olmast
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitce 1. Okul biit¢esinin var olmasi ve kantin kira getirisinin olmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4 .Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi i¢ginde olmast

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Iletisim Siiregleri | yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile igbirliginde olunmast

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Diger 2. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
3.Beyaz Bayrak, Sifir Atik, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
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Tablo 23 Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler

1.Ogrencilerin fazla devamsizlik yapmalar

2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig:

4.Ogrencilerin zararli aliskanliklarinin olmasi

5.0kuma aligkanliklarinin yetersiz olmasi

6. Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmadaki isteksizlikleri

Calisanlar

1. Sosyal aktivitelerin belirli araliklarla yapilmamasi
2.Ders igeriklerinde ve ders anlatiminda teknoloji kullaniminin yetersiz
olmast

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

3. Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi

4. Parcalanmis ailelere mensup 0grenci sayisinin fazlaligi

5.Velilerin 6grenci basarisizliklarina karsi ilgisiz kalmasi

Bina ve
Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri sosyal ortamlarin olmamasi

Donanim

—

Atolyelerde yeni teknolojiye uygun donanim ve materyal eksikligi
2. Cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Biitce

Doéner Sermayenin olmamasi
Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

N =

Y Onetim
Stiregleri

1. Kurum i¢i Elestirel diisiince anlayis1 yerine kendi kendine problem
cozme yeteneklerinin yerlestirilememesi,

2. Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi,

3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin yetersizligi

Diger

1.Okulun ve mesleki alanlarin ilgemizde iyi tanitilamamast
2.Universite basarisinin diisiik olmasi
3.Uretilen iiriinlerin tanitilamamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 24 Firsatlar

1-Mesleki egitimin stratejik planinda ve vizyon belgesinde meslek
liselerine 6zel 6nem atfedilmesi
2-Meslek Liselerinin pek ¢ok alani ile ilgili sektorle isbirligi
protokolleri hazirlanmast

3-Istihdam garantili meslek liselerinin acilmas1

1-Biiyiik ve kiigiik sanayii kuruluslarinin ¢ok olmasi

1-Karabiik’iin yeni bir yerlesim yeri olmas1 koklii bir kiiltiir yapisinin
olusmasi
2-Karabiik aile yapisinin egitime 6nem vermesi

1-Karabiik Universitesi yerlesim alaninda tekno-kent agilmasi 2-
2-Milli Egitim Bakanliginin verdigi teknolojik destek
3-Fatih Projesi ve akill tahtalar Okullarda fiber

internet olmasi
4-Bilgisayarli mesleki uygulama laboratuvarlar
5-Okulun sanayii kuruluslarina yakin olmasi

1-2023 Vizyon belgesinde 9. Smiftan itibaren 6grencilerin alana
yerlestirilmesi

2-Is garantili meslek liseleri i¢in imzalanan protokoller

3-Kendi alaninda tercih yaptiginda ek puan almasi
4-Miihendisliklerde METOG kontenjan olmasi

1-Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
2-Cevre ve dogal afet bilincindeki artis

Tablo 25 Tehditler

1-Egitim politikalarmin sik degismesi Is giicii piyasasmnin nitelikli eleman

yerine ucuz is giicii talebi

2-Merkezi sinavlar nedeni ile sadece akademik basarinin 6n plana ¢ikmasi
3-Yoneticilerin ¢ok sik degismesi

1-Okulumuz biit¢esinin ihtiyaglarimizi karsilayacak seviyede olmamasi
2-Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donanim maliyetinin yiiksek
olmasi

3-Yerel yonetimlerin yeterli katkiy1 géstermemeleri

4-Temrinlik biitcesinin alanlara yeterli gelmemesi
5-Okulun tamirat isleri i¢in gerekli biit¢esinin olmamast

1-Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin
farkli olmasi

2-Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

3-Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

4-1lin yabanc1 uyruklu yogun gd¢ almasi
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5-Meslek liselerine karsi ¢evrenin olumsuz bakis agisi

6-Sosyal medya ve televizyonlarda meslek lisesine yonelik onyargili
programlar.

7-Geng niifus oranin azalmasi Parcalanmus aile

sayisinin artmasi

8-Okul ¢esitliliginin ¢ok olmast

1-Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu,

2-Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin
istenilen diizeyde olmamasi,

3-Ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin
yetersizligi

4-Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

1-Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

2-Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri Sinavsiz
ogrenci alimi

3-Okulumuzun nitelikli okullar arasinda olmamasi

1-Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi
duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi

2-Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi
3-Sanayii kuruluslarinin ¢evreye verdigi zarar Ulagim
imkanlarinin iyilestirilmemesi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 26 Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendiriimesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izZleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Klturl olusumundaki eksiklikler
Kurum igi igbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iligkileri
guclendirecek bir
calismalarin guglendirilmesi

Okul i¢i Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik intiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
guclendiriimesi

Okul Temizliginin saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi icin
yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarim ifade edecek, temel
degerlerini belirleyecek, temalarimi, amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alnan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon, Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

3.1. Misyonumuz

Karabiik’te Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda yasa ve mevzuati uygulamak, egitim ve 6gretimin
glivenli bir ortamda kaliteli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

3.2. Vizyonumuz

Kosulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye ulagan bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

Milli ve manevi degerleri gozetmek
Miikemmellik ve siirekli gelisim
Yaraticilik yenilikgilik

Hukukun iistlinligi

Giiglii iletisim

(Coztim odakl1 yonetim anlayisi
Sosyal sorumluluk bilinci

Insana sayg1 ve giiven
Teknolojiye uyum

Cevre bilinci gelismislik

Kaliteli hizmet anlayigt

Firsat esitligi

Etkin ve verimli kaynak kullanimi
Gorev ve sorumluluk bilinci
Isbirligi ve katihmecilik
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonlari

4.1. Amaclar

Tablo 27 Amaclar Sablonu

TEMA: Egitime Ve Ogretime Erisim Ve Katiim

Amag

A1 Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi lireten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgorii sahibi,
sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek.

TEMA: Egitim ve Ogretimin Kalitesi

Amag

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag

A3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

4.2. Hedefler

Tablo 28 Hedefler Sablonu

TEMA: Egitime Ve Ogretime Erisim Ve Katillim

H1.1. Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel 6zellikleri

Hedef 1.1 de dikkate alinarak yapilacak calismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif
tekrarlar azaltilacak ve egitime katilimlari artirllacaktir.
H1.2. Ogrenci velilerinin okul ile isbirligine katilimini artirarak, 6grencilerin okula
Hedef 1.2 stirekli devamini saglamada velilerin katkilarimi almak.

TEMA: Egitim ve Ogretimin Kalitesi

H2.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul

Hedef 2.1 saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
H2.2. Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma
Hedef 2.2 kiiltiirii olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.
Hedef 2.3 H2.3. Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, gevreye duyarli ve toplum
‘ hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime

yonlendirilmesi saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Hedef 3.1

H3.1. Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2

H 3.2. Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 29 Performans Gostergeleri Sablonu

Hedef 1.1

PG 1.1 .1 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yil1 doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.3 Ortadgretimde 9. sinif tekrar orani (%)

PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin siire¢ sonunda mezun olma orani (%)

PG 1.1.5 Okulun &zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (1=Uygun,
0=Uygun Degil)

Hedef 1.2

PG 1.2 .1 Ogretmen veli goriisme sayisi
PG 1.2.2 Ev ziyaretleri

Hedef 2.1

PG 2.1 .1 Bagimlilik ve Teknoloji bagimliligryla miicadele ile ilgili 6grencilere verilen
egitim sayisi

PG 2.1.2 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda 6grencilere verilen egitim
say1sl

PG 2.1.3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili 6grencilere verilen egitim
say1sl

PG 2.1.4 Dogal Afetler, Deprem konusunda 6grencilere verilen egitim sayisi

PG 2.1.5 Okulda yapilan Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Hedef 2.2

PG2.2.1 (?grencilerin yilsonu basar1 puan ortalamasi

PG 2.2.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.2.3 Genel ortadgretim son simif diizeyinde yiiksekdgretime yerlesen 6grenci orani
%)

PG 2.2.4 Universite isbirligine iligkin yapilan veya devam eden protokol sayist

Hedef 2.3

PG 2.3.1 En az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%)

PG 2.3.2 Geri doniisiim, Enerji tasarrufu, israfin 6nlenmesi konularinda yapilan etkinlik
sayisl

PG 2.3.3 Cevrenin korunmasi, gevremizdeki canlilara karsi duyarli davranilmasi, gevreye
kars1 sorumluluklarimiz konusunda yapilan etkinlik sayist

PG 2.3.4 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orant
PG 2.3.5 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde "Degerler Egitimi” kapsaminda yapilan
calismalara katilan 6grenci orani (%)

Hedef 2.4

PG 2.4.1 Ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilim say1s1

PG 2.4.2 Universite Sinav sistemi, Sinava hazirlik, Universite tanitimi, Sinav kaygisini
ortadan kaldirmak i¢in diizenlenen rehberlik ve etkinlik sayis1

PG 2.4.3 Ogrencilere kariyer giinleri kapsaminda yapilan etkinlik sayis1

PG 2.4.4 Universite tanitimina ydnelik yapilan iiniversite gezisi say1si

Hedef 3.1

PG 3.1.1 Uzaktan veya yiiz yiize hizmet i¢i egitime katilan yonetici ve dgretmen oranii (%)
PG 3.1.2 Ogretim yilinda 6gretmen basina diisen ortalama hizmet igi faaliyet sayist

PG 3.1.3 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin yapilan faaliyet sayisi

PG 3.1.4 Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi

PG 3.1.5 Ogretmen ve galisanlariin Okuldan memnuniyet orani (%)

Hedef 3.2

PG 3.2.1 Derslik bagima diisen 6grenci sayisi

PG 3.2.2 Okul giivenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli, O=Yetersiz)

PG 3.2.3 Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu (1=Var, 0=Yok)

PG 3.2.4 Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, Atolye vb.) (1=Yeterli,
O=Yetersiz)
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 30 Stratejiler

Amag 1 EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

A 1 Cagm ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmuis; teknolojiyi tireten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgorii sahibi,

Hedef 1.1 sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek.

H 1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla okula uyumu saglanacak,
devamsizlik ve siif tekrarlar azaltilacak ve egitime katilimlari artirtlacaktir.

Hedete Baslangic izleme Rapor
PG 1.1.1 Okula yeni 523151 Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 SIkhi  Sikh

baslayan 6grencilerden
PTYantasyon egitimine
katilanlarin oram (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik

6gretim yili doneminde 20

giim ve lizeri deva
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Ortaégretimde 9. 20 60 58 40 30 15 5 6 Ay | Yillik

sinif tekrar oram (%)

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin siire¢ sonunda 20 4 35 3 28 2,6 25 6 Ay Yillik

CZU OIllla Ord 70

PG 1.1.5 Okulun bzel cgitime - RN 95 o5 | 96 | 96 | 97 | 97 | 6Ay | Yillk
ihtiya¢ duyan bireylerin

KU d UY2U UL U

(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim 20 0 0 0 0 0 1 6Ay | Yillik

isbirligi Y apilacak Birimler .
$ & P : Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S 1.1.1 Okulun bulundugu bdlgede tanitimi yapilacak, bélge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli goriismeleri yapilacaktir.

S 1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baglama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul

Stratejiler kurallar1 hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S 1.1.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul
veli iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.

S 1.1.4 Ogrencilerin okuldan memnuniyeti artirilarak okula devami ve okulda
egitimini siirdiirerek mezun olmalarina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini S 1.1.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Tespitler 120.000,00

ihtiyaclar Okul &grencilerinin sosyo ekonomik durumlar1 bakimindan dezavantajli olmasi
. Velilerin okulla yeterli diizeyde isbirligi i¢inde olmamasi, duyarsiz olmalari

Ogrencilere rehberlik ve yonlendirmenin yogun sekilde yapilmasi.
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EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

A 1 Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi iireten;
Amag 1 gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgérii sahibi,
sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek.
H1.2. Ogrenci velilerinin okul ile isbirligine katilimini artirarak, dgrencilerin
okula siirekli devamini saglamada velilerin katkilarini almak.

Hedef 1.2

. . Hedefe o izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi $1ANgIC 5004 2025 2026 2027 2028 P

(%) Degeri Sikhigi  Sikhgr

PG 1.2.1 Ogretmen
veli goriisme sayisi 6 Ay

PG 1.2.2 Ev
ziyaretleri 50 2 3 3 4 4 5 6 Ay Yillik

Koordinator Birim Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler
Isbirligi Yapilacak Birimler

S 1.2.1 Smuf 6gretmenleri devamsizligi fazla olan 6grenci velileriyle toplanti
Stratejiler diizenleyecek.
S 1.2.2 Siirekli devamsiz 6grenci velilerinin evlerine ziyaret diizenlenecek.

Maliyet

10
Ogrenci velilerinin toplantilara katiliminin az olmasi ve okulu az ziyaret etmeleri

Tespitler

Ihtiyaclar Velilere rehberlik ve yonlendirmenin yogun sekilde yapilmast.
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OKkul Tiirii

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Bagimhilik ve
Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere
verilen egitim sayisi

PG 2.1.2 Akran zorbahg ve
siber zorbalikla ilgili konularda
ogrencilere verilen egitim sayis1
PG 2.1.3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili
ogrencilere verilen egitim sayis1
PG 2.1.4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen
egitim sayisi

PG 2.1.5 Okulda yapilan Afet ve
acil durum tatbikat sayis1

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H 2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Plan
i Donemi izleme | Rapor
Etkisi ' 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
: Baslangic Sikhig | Sikhigr
(%) .o
Degeri
20 1 2 3 3 4 5 6 Ay | Yillik
20 1 2 3 4 4 5 6 Ay | Yillik
20 1 2 3 3 4 4 6 Ay | Yillik
20 1 2 2 3 4 5 6 Ay | Yillik
20 2 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S 2.1.1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle
getirilecektir.

S 2.1.2 Ogrenci, gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 2.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S 2.1.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S 2.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

125.500,00

Sigara gibi zararli ve bagimlilik yaratan maddelerin 6grenciler tarafindan
kullanilmasi

Ogrenciler arasindaki akran zorbaliklari

Ogrenciler arasindaki teknoloji bagimlilig:

Ogrenciler arasindaki siber zorbaliklar

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin seminer verilmesi
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EGITiM OGRETIMDE KALITE

OKkul Thirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

H 2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi bagta okuma

Hedef 2.2 kiiltiiri olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir
Hedefe DE’]an . izleme R
Performans Gostergeleri EtKisi onemt 1 024 2025 2026 | 2027 | 2028 - Ze™ apor
; Baslangic Sikhg: Sikhig1
(%) -
Degeri
PG 2.2.1 Ogrencilerin
yilsonu basari puan 25 57 60 64 65 68 70 6 Ay Yillik
ortalamasi
PG 2.2.2 Ogrenci basina 25 2 3 5 7 |8 10 | 6Ay Yillik
okunan Kkitap sayisi
PG 2.2.3 Genel ortaégretim
£ diizevi
son suf diizeyinde 25 37 38 | 385 | 39 | 40 | 41 | 6Ay Yillik
yiiksekogretime yerlesen
ogrenci orani (%)
PG 2.2.4 Universite
isbirligine iliskin yapilan
veya devam eden protokol 2 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
sayIs1
Koordinator Birim Okul Idaresi

TR RETI ETSV S STV SN Sorumlu idareciler, dgretmenler

S 2.2.1 Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini
giiclendirecek faaliyetler artirilacaktir.

S 2.2.2 Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aligkanlig1 kazanmalar1 yoniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

. S 2.2.3 Ogrencilerin bagar1 ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin
Stratejiler giderilmesi igin tedbirler alinacaktir.

S 2.2.4 Ogrencilere Yiiksek dgretim rehberligi yapilacak ve iiniversiteye
yerlesenlerin oraninin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S 2.2.5 Universitelerin imkanlarindan yararlanma konusunda ¢aligmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 125.000,00

Ogrencilerin akademik basarismin diisiik olmas1
Tespitler Yiiksek 6gretime yerlegsme oraninin diigiik olmast
Ogrencilerde okuma aliskanliginin yetersiz olmasi

. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin agilmasi
Ihtiyaclar Kitiiphanedeki kitap sayisinin ve tiiriinin zenginlestirilmesi
Z-Kitiiphane kurulumu
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OKkul Tiirii

Hedef 2.3

Performans Gostergeleri

PG 2.3.1 En az bir sosyal
etkinlige katilan 6grenci oram
(%)

PG 2.3.2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi
konularinda yapilan etkinlik
sayis1

PG 2.3.3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canhlara karsi
duyarh davranilmasi, ¢evreye
kars1 sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik
sayis1

PG 2.3.4 Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci
orani

PG 2.3.5 Egitim Ogretim yil
icerisinde ""Degerler Egitimi”
kapsaminda yapilan
calismalara katilan 6Zrenci
orani (%)

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

A 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H 2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl ve
toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Plan
Hedefe i emi izleme | Rapor
Etkisi ' 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 ™ PO
Baslangic Sikhig1 | Sikhig:
(%) -2
Degeri
20 30 32 35 37 38 40 6 Ay | Yillik
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay | Yillik
20 75 80 85 90 95 100 6 Ay | Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S 2.3.1 Genglerin kendini ifade etme, 6zgiiven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kiiltirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S 2.3.2 Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanlig1 kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirtlacaktir.

S 2.3.3 Ogrencilere ¢evrenin énemi, siirdiiriilebilir bir ¢evre i¢in neler
yapmaliy1z, hayvan sevgisi, ¢gevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda
faaliyetler yapilacaktir.

S 2.3.4 Okulda kitap sevgisi ve okuma kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik kitap
okuma etkinlikleri yapilacaktir

S 2.3.5 Ogrencilerde Saygi, sevgi, empati, yardimlagsma vb. konularina; milli ve
manevi degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

125.000,00

Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisinin az olmast
Geri doniisiim ve iklim degisikligi konular1 hakkinda &grenci bilgilerinin yetersiz
olmasi

Geri doniisiim ve iklim degisikligi konular1 hakkinda 6grencilerin sosyal
projelere etkin sekilde katiliminin tesvik edilmesi
Ogrencilerde gevre bilincinin olusabilmesi igin etkinlikler diizenlenmesi
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Tema EGITiM OGRETIMDE KALITE

OKkul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

H 2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde iist 6grenime

ek yonlendirilmesi saglanacaktir.
EEIEG Dglllaelrlni izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 o P o
(%) Baslangic Sikhigi  Sikhg
Degeri
PG 2.4.1 Ogretim yilinda
yere.l, ulusal ve uluslaral:am 25 1 5 ) 3 3 4 6 Ay Villik
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilim sayis1
PG 2.4.2 Universite Siav
sistemi, Smava hazirhk,
Universite tanitimi, Sinav 25 3 4 4 4 4 5 6 Ay Villik

kaygisimi ortadan kaldirmak
icin diizenlenen rehberlik ve
etkinlik sayisi

PG 2.4.3 Ogrencilere kariyer
giinleri kapsaminda yapilan 25 0 1 2 3 4 4 6 Ay Yillik
etkinlik sayisi

PG 2.4.4 Universite tanmitimma
yonelik yapilan iiniversite 25 0 1 1 2 2 2 6 Ay Yillik
gezisi sayis1

Koordinator Birim ‘ Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler ‘ Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S 2.4.1 Ogrencilerin okul igi, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalari tegvik edilecektir.

S 2.4.2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

S 2.4.3 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki

Stratejiler yeterlilikleri desteklenecektir.

S 2.4.4 Alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artiritlmasi ve isabetli meslek secimine katki
saglanacaktir.

S 2.4.5 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini, Giniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki
girigimcilik farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $20.500,00

Ogrencilerin iiniversite stnav puanlarinin diisiik olmast

Yiiksek 6gretime gegislerde ve yonlendirmede 6grencilerin yeterli bilgiye sahip
Tespitler olmamalari

Ogrencilerin ¢ogunlugunun yiiksek dgretimi diisiinmemeleri ve {iniversite
mezunlarini igsizlik oraninin yiiksek olmasi

Ogrencilerin bilgi sahibi olmas1 noktasinda daha fazla yonlendirme ¢alismalarinin
Ihtiyaclar yapilmasi
Universiteye hazirlik kurslarinin agilmasi

45



KURUMSAL KAPASITE

OKul Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

H 3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

Hedet 3.1 desteklenecektir.
il D!(:nilllni izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o Po!
Baslangic Sikhigr  Sikhg
(%) - =
Degeri

PG 3.1.1 Uzaktan veya yiiz
yiize hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay | Yillik
yonetici ve 6gretmen oranu (%)

PG 3.1.2 Ogretim yihnda
O0gretmen basina diisen
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisl

20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yilik

PG 3.1.3 Ogretmenlerin
mesleki gelisimleri icin yapilan 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik
faaliyet sayisi

PG 3.1.4 Cahisanlarin
motivasyonunu arttirmaya

yonelik yapilan faaliyetlerin 20 ! 2 3 3 4 4 6 Ay | Yillik

PG 3.1.5 Ogretmen ve
calisanlarinin Okuldan 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay | Yillik
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S 3.1.1 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S 3.1.2 Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tesvik
edilecektir.

S 3.1.3 Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan

Stratejiler S ) )
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢aligmalar yapilacaktir.

S 3.1.4 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 120.000,00

Yoneticilerin ve 6gretmenlerin teknolojik aletlerin kullaniminin yeterli seviyede
olmamasi

Kurum personeli arasinda birlik beraberligi artiracak kaynastirmay1 saglayacak
etkinligin sayisinin az olmast

Tespitler

Gerek merkezi gerekse okulda yapilan hizmet i¢i egitimler
Personel katilimi ile geziler diizenlenmesi ve sosyal etkinlikler yapilmasi

ihtiyaclar
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PPN <uruMsAL KaPASITE

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A 3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi guiglendirilecektir

H 3.2 Egitim kalitesinin artirlmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
Performans GostergelerelgilslEle=14#

Plan Rap

Donemi izleme or
Baslangi| 2024 2025 2026 | 2027 2028 g sk

Degeri ai

Hedef 3.2

Hedefe
Etkisi
(%)

PG 3.2.1 Derslik basina

durumu (1 YeterI|
0=Yetersiz)

PG 3.2.3 Okulun "Beyaz
rak" sertifikasi durumu
(1=Var, 0=Yok)

PG 3.2.4 Okulun Fiziki Yillik

KapaS|te5| (Sinif, Salon

O_Yeter5|z)

Koordinator Birim 25 1 1 1 1 1 1 6 Ay |Yillik

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler S 3.2.1 Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S 3.2.2 Okulun dis ortam ve i¢ cevre guvenlik tedbirleri alinarak guvenli okul ortami
saglanacaktir.

S 3.2.3 Okul ortaminin temizligine 6zen gdsterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S 3.2.4 Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin dlizeni vb. alanlarin
Maliyet h surekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

$30.000,00

Alanlarin laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlarin yetersiz olmasi ve guincel
teknolojiye sahip olmamasi
Okul givenliginin yeterli dizeyde olmamasi

Iflardaki siralarinin e k|v etersiz olmasi
uﬁ#ﬂkﬁﬁiﬁh 3 ?& géstergelerlnln gergeklesmesme

Laboratuvarda bqunan bllglsayarlarm vedonammm guncel teknolop e

yemlen meS|
T IIIIGI UanT Ogrenc Siralarinin yenilc || T Icol
kU|UQO5 tuvalgtlerinirpgiien gegerek ym‘kmmesi 2028 T"pl_am
Maliyet
Amag 1 $£2.000,00 £4.000,00 14.000,00 $5.000,00 $5.000,00 £20.000,00
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Hedef 1.1 £2.000,00 |  $4.000,00 £5.000,00 £5.000,00 $5.000,00
Hedef 1.2.

Amag 2 £10.000,00 | 514.000,00 £20.000,00 £26.000,00 £32.000,00 | £96.000,00
Hedef 2.1 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Hedef 2.2 £2.500,00 |  £3.000,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00

Hedef 2.3 £2.500,00 | $3.500,00 £4.500,00 £6.500,00 £8.000,00

Hedef 2.4 £2.500,00 |  £3.000,00 £4.000,00 £5.000,00 £6.000,00

Amac 3 $5.000,00 |  £7.000,00 £10.000,00 $12.500,00 £15.500,00 | £50.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 |  $3.500,00 £4.000,00 £5.000,00 $5.000,00

Hedef 3.2 £2.500,00 | $3.500,00 16.000,00 £7.500,00 £10.500,00
Ge‘('fild‘eifizfit‘m £25.000,00 |  $35.000,00 $50.000,00 £65.000,00 £80.000,00 | £255.000,00
TOPLAM | £42.500,00 | $59.500,00 £85.000,00 | b110.500,00 | 5136.000,00 | B421.000,00
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Dederlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lclilmesi ve sdz konusu amag ve
hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir.

Plan dénemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca ydritilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirtti§imiz performans gdstergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme
ve dederlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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6. BOLUM

TABLO /SEKIL/GRAFIKLER/EKLER
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu ..........cccccvviirieiiieniieeieneeseesie s 10
Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi TADIOSU..............cccvoeueveveverreieceeeeeeeeeeseeeeseseeeseeeeeeaeee s 15
Tablo 3 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler TablOSU............ccoovevvreieueeeeeieeeeceeeeeeeseeeeeeeeeseseseseeeaeeenees 17
Tablo 4 Caligsanlarin GOrev DaZiliMI..........cccierieiiiiiiiiiiertertesieee ettt see st e sbeeseesseesseessnesnseans 23
Tablo 5 Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bil@iler..............c.cocvoeveveveveeevceeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeeee e 24
Tablo 6 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkillasyonu Orani...........c.cecueeeveeeieeniieneenieneiessieeneesieesnesnenns 24
Tablo 7 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l IDAr1yla) ..........cocoovevrierevereeeeeeeeeeeeeee e 25
Tablo 8 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun OFant ...............ccccoeveveveveveenenereeerensenenennnn. 25
Tablo 9 Okul/kurum Rehberlik HIZmeEIEr ........cooviriiiiiiiiiiiiiiiiceeceeeccecteee et 26
Tablo 10 Fiziki MEKAN DUIUIMIUL........oocuiiiiiiiiiie ittt ettt ettt ettt e be e sbeesaeesaeeeas 26
Tablo 11Teknolojik Arag-Gereg DUITMU ......cciuiiiiiiiieiieie ettt ettt et esbeesaeesaee e 27
Tablo 12 Kaynak TablOSU......c..coeiieiiiiieieiteste ettt ettt ettt e b e s bt st st e e bt esbeesbeesbeesaseeas 27
Tablo 13 Harcama KalemIeri.........ccc.oiiuiiiiiiiiiieiii ettt ettt st e e e sbeesbeesane e 27
Tablo 14 Gelir-Gider TablOSU........ccc.iiiuiiiiiiieie ettt ettt st st e et e sbeesbeesaeesaeeeas 28
Tablo 15 OFIeNCE SAYIIAIT..........oveveiveieeieieieeiiee sttt 28
Tablo 16 OFrenci Ol SAYIIAIT...........c..oveveivieeieeiiee ettt 28
Tablo 17 Ogrenci Disiplin Ceza SAYIAI ............cccvveveeveveeierieieeieee et 28
Tablo 18 Ogrenci SIIf GEGME VETIlEri..........o.cvuiveureiiieeieeieieeieee e 29
Tablo 19 Okul Faaliyetlerine Katilim SQY1lari..........ccccverierieriieniieiieieeeseesee e sve e ereeseeesreesenesene e 29
Tablo 20 Ogrenci Devamsizlik Durumlari ve Sosyal Kuliiplere Katilan Ogrenci Sayilari........................ 29
Tablo 21 PESTLE ANalizZ TablOSU ........coitiitiriiiiiiieeieeieesieesiteete ettt sttt s s 30
Tablo 22 GUGIT YONIEIIIMIZ ......eeevieieeiieeiie ettt ettt ee e e et e e eaeeeeteeeetaeeeaaeeeteeeeaseseesseeenseeeeseeesaseean 31
Tablo 23 ZaY1f YONIEIIMIZ ....cc.veevierieeiiesiieseesteereeteeteesteesteestaesereseressseesseesseesssesssesssesssessseessessssesssenssenns 32
B2 o) (o T T USRS 33
TabIO 25 TERAIIET «...cueeeiiieiieiieee ettt et ettt et e st st e et et e e sbeesbeesbeesaneeas 33
Tablo 26 Tespit ve Thtiyaglart Belitlenmesi ............ocoevevevvieeeeeeeeeeecieeeeeeseseeeeee e ese s 34
Tablo 27 AMAGIAr SADIONU ........coiviiieiiieiie ettt ettt et e et e e e e e eteeeeteeeeteeeeaseeeteeeeseeeeaneean 38
Tablo 28 Hedefler SaDIONUL........ccc.iiiiiiieierteriie ettt ettt ettt et e st esatesaeeeabeesbeesseesaaesnneeas 38
Tablo 29 Performans GOstergeleri SabONU ........c..coiiiiiriiiiiiiieieeetceeeeeet ettt 39
Tablo 30 Stratejiler TEMA ......coviriiriiiiieeeeee ettt ettt ettt et sae e et e b e sbeesaeesane e 40
Tablo 31 Tahmini Maliyet TablOSU........cccceiiiriiiiiiiiiieie ettt e s 47
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